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MOJIOKEHHUE

0 JIOABIX CHICUMAJINCTAX H HAYUMHAIIMUX VIUTEJIAX

MBOY «I'umnazusaNe 19y

r. Yepkeccka

1.061mme mos1oxkeHust

1.1. Hacrosmee ITonoxenue pazpaboTaHo B COOTBETCTBHH C TpynoBsim
konekcom Poceniickoit Menepauun, apyrumu OenepanbHbIME 3aKOHAMH,
HOPMAaTHBHO-TIPABOBBIMU aKTaMK Y IIPaBIICHHsT 0OPa30OBaHUs.

1.2. Hacrosimiee moyoxeHne Onpeaenser craTyc MOJNOLOr0 CIIEUAINCTa, er0
00513aHHOCTH, MPEIOCTABIISIEMbIE €MY TaPAHTHH M KOMIIEHCALIUH,  TAKKE
006s13aHHOCTH PabOTOIATEIIS IO OTHOLICHUIO K MOJIONIOMY CIICIHANIUCTY.

2. Lem.
2.1. Co3nanue CONMATBHO-9KOHOMHYECKHX H TICHXOJIOTMUECKHX YCIIOBHIA,
Cr0COGCTBYIOMMX IPO(ECCHOHANLHOMY POCTY, NPOSABICHHIO TBOPYECKHX U
OPraHU3aTOPCKMX CHOCOOHOCTEN MOJIOAEKH.
2.2, Tlpusnedenue U 3aKpETICHAE MONOIBIX CTIEIMATHCTOB B FOPOLCKHX
LIKOJIaX.

3. 3amaun:
3.1. Co3pnanue GIarONpUATHBIX YCIOBUI s TOBBIIIEHHUS 006pa3oBaTeIbLHOIO U
NPO(eCcCHOHATBHOTO YPOBHS MOJIOIEHKH.
3.2, ObecnieueHne MOIOBIX CHENHAINCTOB COLMATBHBIME IbIOTAMH H
rapaHTHSIMU.

4. Craryc M0OJIOZOI0 CHIEIMAIHCTA:
4.1.  Cratyc MOJIOZOTO CIIENHANMCTA — COBOKYTHOCT npas U 0043aHHOCTEH,
BO3HUKAIOLIHX Y BBIIIYCKHUKA YU€OHOTO 3aBEAECHHS CO AHS 3aKTIOUSHUS UM
TPYAOBOTO JOrOBOPA.
4.1. K MONOZBIM CIIELMANACTaM OTHOCATCS BBITYCKHUKH 00pa3oBaTENbLHBIX
YUPEIKACHHUH BHICLIErO U CPEIHETO NPO(ECCHOHATBHOTO 06Pa30BAHMS OUHON
(opmbI 00yueHHs B BO3pacTe 10 TPHALATH JIeT NPU NEePBHYHOM
TPYAOYCTPOICTBE B 00pa30BaTe/IbHbIE OPrAHU3AMMH B [0/ 0KOHYAHHSI
y4eGHoro 3aBeaenust. CTaTyc OHOKPATHO ACHCTBUTENEH B TEUEHHE 3-X JIET ¢
MOMEHTA 3aKJIH0YEHHSI CO CIEHHAIHCTOM (eCCPOUHOro TPYA0BOro I0roBopa.
4.2, CraTyc MOJIOZOT0 CTIENUMAINCTA IPOIEBAETCS (1a cpok 0 3-x Jier) B
CHEYIOMHUX CIIyYasx;





- призыв на военную службу или направление на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

-направление в очную аспирантуру для подготовки и защиты кандидатской диссертации на срок не более трех лет;

-предоставление отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.3.    Статус молодого специалиста до истечения срока его действия утрачивается в следующих случаях:

-расторжение трудового договора по инициативе молодого специалиста;

-расторжение трудового договора по инициативе работодателя за виновные действия молодого специалиста по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством Российской Федерации;

-невыполнение обязанностей молодого специалиста, установленных настоящим Положением.

4.4.   В соответствии со статьей 70 Трудового кодекса Российской Федерации испытательный срок молодому специалисту при приеме на работу не устанавливается.

4.5. Молодой специалист не подлежит аттестации в течение действия статуса молодого специалиста.

            5.   Обязанности руководителя образовательной организации.
5.1.    Руководство, признавая значительную роль молодых специалистов и работников в своей деятельности, принимает на себя следующие обязательства:

-гарантировать предоставление работы в соответствии с полученной в учебном заведении специальностью и квалификацией, а также требованиями квалификационных характеристик должностей руководителей и специалистов;

-создавать условия для производственной и профессиональной адаптации;

-способствовать развитию деловой карьеры с учетом профессиональных знаний, деловых умений и личностных качеств;

-направлять на семинары, стажировку, курсы повышения квалификации с целью углубления знаний в сфере профессиональной деятельности;

-организовывать курсы внутри образовательной организации с целью ознакомления и быстрейшей адаптации молодого специалиста.

             6.    Гарантии и компенсации, предоставляемые молодому специалисту.

6.1.   Молодым специалистам предоставляются гарантии в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, нормативно- правовыми и локальными актами, коллективным договором, а также настоящим Положением.
6.2.  Для скорейшей адаптации молодого специалиста и приобретения им профессиональных навыков организуется, на срок до двух  - трёх лет наставничество.

6.3.  Молодым специалистам, работающим по бессрочному трудовому договору, желающим обучаться в высших учебных заведениях (заочная форма обучения) по востребованным специальностям, предоставляется оплачиваемое время на подготовку и сдачу экзаменов. 

                7.    Обязанности молодого специалиста, начинающего учителя (воспитателя ГПД, руководителя внеурочной деятельности и др.специалистов)
7.1.Молодой специалист обязан:

- выполнять требования трудового законодательства и Трудового кодекса Российской Федерации и правил внутреннего трудового распорядка;

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

-соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

-соблюдать трудовую дисциплину;

-соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

-проявлять творческую инициативу;

 - участвовать в разработке и внедрении инновационных программ;
- участвовать  в методической  работе и общественной  жизни  школы;

- систематически заниматься  самообразованием , формировать профессиональную  компетентность.
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