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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное учреждение «Гимназия №19» г. Черкесска (далее по тексту «Учреждение») является муниципальным  бюджетным  общеобразовательным учреждением города Черкесска, созданной  Постановлением  мэрии муниципального образования города Черкесска № 452 от 18.07.2016г. «О создании муниципального общеобразовательного учреждения «Гимназия № 19» г. Черкесска.
 Полное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Гимназия №19» г. Черкесска.  
Сокращенное наименование «Учреждения»: МБОУ «Гимназия №19»                     г. Черкесска.
«Учреждение» является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.2 Функции и полномочия Учредителя «Учреждения» от имени муниципального образования города Черкесска в части осуществления контроля в сфере образовательной деятельности, формирования и утверждения муниципального задания его финансирования выполняет Управление образования мэрии муниципального образования города Черкесска (далее именуемое Учредитель).
1.3 Функции и полномочия Учредителя «Учреждения» от имени муниципального образования города Черкесска в части осуществления контроля за использованием муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за «Учреждением» выполняет Управление имуществом и коммунальным комплексом города Черкесска (далее именуемый – Собственник имущества)
 1.4.  «Учреждение» является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имущество которого находится в собственности муниципального образования города Черкесска и принадлежит Учреждению на праве оперативного управления. Договор о передаче имущества «Учреждению» в оперативное управление заключается между Собственником имущества  и Учреждением.
1.5 «Учреждение»  отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за «Учреждением» Собственником имущества или приобретенного «Учреждением» за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.
По обязательствам «Учреждения», связанным по причинению вреда гражданам, при недостаточности имущества «Учреждения», на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет «Собственник имущества» «Учреждения». «Учреждение» не отвечает по обязательствам Учредителя и Собственника имущества.
1.6   «Учреждение»  имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевой счет, имеет право открывать счета в органах казначейства в установленном законом порядке, вправе заключать договоры, приобретать от своего имени имущественные и не имущественные права, несет ответственность перед законом, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
 «Учреждение» имеет круглую печать со своим наименованием, бланки, штампы, вывески и другие реквизиты.
1.7.    «Учреждение» создано в целях реализации права граждан Российской Федерации на образование, гарантии общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.
1.8.  «Учреждение» в своей деятельности руководствуется федеральными законами, нормативными актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, органов государственной власти Карачаево-Черкесской Республики, Мэрии муниципального образования города Черкесска, ее структурных подразделений, настоящим Уставом.
1.9. Права юридического лица у «Учреждения»  в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной  ее уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации         «Учреждения». 
Право на ведение образовательного деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у «Учреждения» с момента выдачи ему лицензии.
1.10 «Учреждение» осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.11 «Учреждение» осуществляет образовательную деятельность на основании специального документа, подтверждающего соответствие образовательной программы определенному стандарту, - свидетельства о государственное аккредитации, в случае, если такая аккредитация предусмотрена законодательством Российской Федерации.
1.12 Основания возникновения и порядок осуществления прав на результаты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуализации (интеллектуальных прав), в том числе наименование «Учреждения», его официальная символика, наименования проектов и программ «Учреждения», официальный сайт «Учреждения» в информационно- телекоммуникационной сети Интернет, определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13 Право на выдачу лицам, успешно завершившим обучение по образовательным программам, прошедшим государственную аккредитацию, документов государственного образца о соответствующем образовании, заверенных печатью образовательного «Учреждения» содержащей Государственный герб Российской Федерации, возникает с момента получения  «Учреждением» свидетельства о государственной аккредитации.
 1.14. Медицинское обслуживание обучающихся в «Учреждении» обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен  от  учреждения  здравоохранения города Черкесска  и наряду с администрацией «Учреждения»  и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. «Учреждение»  предоставляет медицинскому персоналу соответствующее помещение. Медицинский персонал вправе обслуживать обучающихся «Учреждения» только при наличии у учреждения здравоохранения  лицензии на медицинскую деятельность. Копия лицензии должна всегда находится в медицинском кабинете « Учреждения».
1.15    На «Учреждение»  возложена обязанность по организации питания обучающихся, которая заключает договор (или контракт) с организацией общественного питания, оказывающей услуги по питанию учащихся. В  «Учреждении» должно быть предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.16.  В «Учреждении» не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
1.17.   «Учреждение» может вступать в педагогические и научные Российские и международные объединения, принимать участие в научных конгрессах и конференциях.
1.18. «Учреждение» несет ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.19.    Место нахождения «Учреждения»:
Юридический адрес: Карачаево-Черкесская Республика, город Черкесск, улица Космонавтов 65.
Почтовый адрес: 369000, Российская Федерация, Карачаево-Черкесская Республика, город Черкесск, улица Космонавтов 65.
2. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ И ЦЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ,  КОМПЕТЕНЦИЯ  И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
2.1.  «Учреждение» создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации   предусмотренных   федеральными   законами, законами Карачаево-Черкесской Республики, нормативными  правовыми актами  Российской  Федерации  и  Правительства Карачаево-Черкесской Республики,  распоряжениями и постановлениями Мэрии муниципального образования города Черкесска, ее структурных подразделений в сфере образования.
2.2Деятельность «Учреждения» основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального поликультурного и поликонфессионального состава российского общества, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.
2.3 Основными целями деятельности, для которых создано «Учреждение», являются: - образовательная деятельность по общеобразовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования.
2.4 «Учреждение» вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью его деятельности: - образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, дополнительным общеразвивающим программам, программам профессионального обучения.
2.5. Основными воспитательными целями «Учреждения» являются:
         -формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ.  
         -адаптация обучающихся к жизни в обществе, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ,
        -развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики.
         -воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, родине, семье, формирование здорового образа жизни.
2.6.
Для  достижения  целей  деятельности,  указанных  в  п.2.3. «Учреждение»  осуществляет  основной  вид  образовательной  деятельности:   организует  образовательный  процесс  по реализации общеобразовательных программ  начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающих федеральный государственный стандарт образования.
 «Учреждение» вправе  осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его Уставе.
        В общей структуре образовательного процесса выделяется основное базовое образование (инвариантное), согласно которому полностью реализуется федеральный компонент государственного образовательного стандарта и дополнительное (вариативное) образование, предусматривающее реализацию регионального и гимназического компонентов, направленных на развитие индивидуальных способностей  обучающихся. В начальной школе вариативная часть включает внеурочную деятельность.
         «Учреждение»  осуществляет следующие основные виды деятельности:
        -реализация   основных   общеобразовательных   программ начального
    общего, основного общего, среднего (полного) общего образования;
     -реализация образовательной программы профессиональной    подготовки;
     -реализация дополнительных общеобразовательных программ (научно-
    технической, спортивно-технической, культурологической.                физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности):
 -осуществление   обучения  и   воспитания   в   интересах   личности,  общества, государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных  условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования;
-осуществлять  образовательную деятельность, на основе применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ
-разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;   
-разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);
-разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;
– реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих её статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основании договоров, заключенных между «Учреждением» и родителями (законными представителями);
-выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;
-выявление семей, находящихся в социально-опасном положении, и оказание им содействия в обучении и воспитании детей;
-организация работы групп продленного дня;
-организация образовательного процесса с применением здоровье сберегающих технологий;
- проведение психологической диагностики, тестирования, консультаций психолога, логопеда, дефектолога;
- проведение развивающих и коррекционных психологических занятий;
- оказание педагогической, психологической, социальной, логопедической, медицинской помощи обучающимся, имеющим в этом потребности, по решению специалистов «Учреждения»;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
-материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;
-привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом «Учреждения», дополнительных источников финансовых и материальных средств;
- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом «Учреждения», лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;
-осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся «Учреждения»;
- создание в «Учреждении» необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников «Учреждения»;
- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;
- заключение договоров и муниципальных контрактов в установленном законом порядке;
- координация в «Учреждении» деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;
- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждений, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
-проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
-обеспечение создания и ведения официального сайта образовательной организации в сети "Интернет";
- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом «Учреждения».
2.7. «Учреждение» выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с основными видами деятельности «Учреждения» формируется и утверждается  Учредителем.
2.8.  «Учреждение» вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, в сферах, указанных в. настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.
2.9.  «Учреждение» вправе осуществлять следующие виды деятельности, приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых она создана:
2.9.1.    Оказание платных дополнительных образовательных услуг:
            Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано: - образовательная деятельность по следующим образовательным программам:  
- образовательные программы дошкольного образования, образовательные программы начального общего образования, образовательные программы основного общего образования, образовательные программы среднего общего образования;
- дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы; - деятельность по содержанию, присмотру и уходу за детьми в дневное время;
- деятельность детских лагерей на время каникул;
- деятельность по организации и постановке театральных и оперных представлений, концертов и прочих сценических выступлений;
- деятельность детских лагерей на время каникул;
  - организация деятельности стажировочной площадки;
-  подготовка к школе для детей, не являющихся воспитанниками «Учреждения», или выходящая за рамки образовательных программ подготовки к школе, без ущерба для основного образовательного процесса;
-    группы развития для детей 5-6 лет с кратковременным пребыванием;
-    выполнение научно-исследовательских работ на конкурсной основе, включая гранты различного уровня.
2.10 «Учреждение» не вправе осуществлять виды деятельности и оказывать платные услуги, не предусмотренные настоящим Уставом.
 Осуществление указанной деятельности «Учреждением» допускается, если это не противоречит федеральным законам.
  Учредители вправе приостановить приносящую доход деятельность «Учреждения», если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом.
2.11   Для оказания платных дополнительных образовательных услуг в    «Учреждении» открыт лицевой счет по учету средств.
2.12   Платные образовательные услуги, оказываются в соответствии с Положением о предоставлении платных дополнительных образовательных услуг МБОУ «Гимназия №19»  г. Черкесска.
2.13    Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой Учредителем.
2.14     Оказание бесплатных образовательных услуг утверждается учебным планом «Учреждения»;
2.15.    «Учреждение» несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1) невыполнение функций, отнесенных к ее компетенции;
2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования выпускников;
3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников «Учреждения» во время образовательного процесса;
4) нарушение прав и свобод обучающихся, воспитанников и работников «Учреждения»;
5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
2.16 «Учреждение» самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации. «Учреждение» выступает истцом и ответчиком в суде.
2.17 «Учреждение» в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе образовывать объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования.
3. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС
3.1.    «Учреждение» реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе может открыть группы кратковременного пребывания детей.
3.2.    «Учреждение» осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:
             1 ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счётом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.
             2 ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия становления и формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.
           Порядок набора в 5 класс «Учреждения» осуществляется на основании  «Положения о гимназии» и проводится через конкурсный набор учащихся.
           С 8 –го класса осуществляется предпрофильная подготовка обучающихся. Комплектование 8-х предпрофильных классов осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) из обучающихся 7-х классов гимназии и из обучающихся других школ (при наличии свободных мест), с учетом выбранного направления.
          Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
         3 ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) - обеспечивает освоение обучающимися программ среднего (полного) общего образования, формирование общей культуры личности, адаптацию личности к жизни в обществе, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения, создание основы для осознанного выбора и освоения профессиональных образовательных программ.
          Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
          Программы профильного обучения реализуются в соответствии с интересами, склонностями и способностями обучающихся, а также их профессиональными предпочтениями.
      Набор в 10-е профильные классы осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) из обучающихся 9-х классов гимназии и из обучающихся других школ из числа наиболее подготовленных детей к освоению программ, изучаемых в указанных классах.
3.3     Содержание образовательного процесса в «Учреждении» при реализации  основной общеобразовательной программы дошкольного образования определяется образовательной программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой «Учреждением» самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
3.3.1.    Задачами дошкольного образования является: формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, их подготовка к обучению в начальной школе.
3.3.2. Основной структурной единицей в дошкольном структурном подразделении является группа общеразвивающей направленности   детей дошкольного возраста. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы). Группы формируются и функционируют на основании заявлений родителей (законных представителей). Время нахождения детей в группе определяется договором, заключенным между «Учреждением» и родителями (законными представителями). Количество групп в «Учреждении» определяется на основании заявлений родителей (законных представителей). В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой «Учреждения».
3.3.3.      Наполняемость в группах определяется в соответствии с Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных учреждениях.
3.3.4.   В  «Учреждении» в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют по гибкому режиму в зависимости от потребностей родителей (законных представителей).
3.3.5.   «Учреждение» в установленном порядке при наличии условий вправе открывать структурные подразделения: Центр игровой поддержки, Консультативный пункт, Семейный детский сад, Служба ранней помощи, Группы кратковременного пребывания детей, Классы предшкольной подготовки. Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на основании положений. Положения о структурных подразделениях утверждаются Директором
3.4.          Задачами начального общего образования является: формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.
3.5.     Задачей основного общего образования является становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).
3.6.         Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.
           Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (в том числе по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.
             Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.
3.7.      Содержание общего образования  определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми «Учреждением» самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин в соответствии с учебным планом, одобренным Министерством образования и науки Карачаево-Черкесской Республики, и регламентируется расписанием занятий . Организация образовательного процесса для учащихся  строится с учетом введенного нового Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, реализация которого осуществляется через изучение обязательных предметных областей и направлений внеурочной деятельности. Содержание образования определяется программами, разработанными, принимаемыми и реализуемыми «Учреждением» самостоятельно на основе Федерального государственного образовательного стандарта.
3.8 Формы организации образовательного процесса определяются  «Учреждением».
          Основная образовательная программа в «Учреждении» разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ установленных соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.
3.9.     Обучение и воспитание в  «Учреждении» ведется на   Государственном языке Российской Федерации русском языке, а также   вводится преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации в соответствии с законодательством РФ и КЧР. Язык, языки образования определяются локальными нормативными актами «Учреждения».
3.10.     Учебный год начинается 1 сентября, если этот день приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.
        Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель без учета государственной (итоговой аттестации), в первом классе - 33 недели.
       Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы
3.11.      В «Учреждении» устанавливается следующий режим занятий:
    Занятия могут  проводиться в одну или две смены в соответствии с Правилами внутреннего распорядка «Учреждения».
3.12.    «Учреждение» работает с 8.00 до  18.00 часов в режиме смешанной рабочей (учебной) недели в соответствии с расписанием занятий. Продолжительность урока до 40 – 45мин.
Расписание занятий утверждается Директором «Учреждения».
Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя в «Учреждении» устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.
 Во второй смене не могут обучаться учащиеся 1,5,9,11 классов. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Уставом «Учреждения» в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.13.   Наполняемость классов и групп продленного дня в «Учреждении» устанавливается в количестве не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 24 человека.
При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью, при проведении занятий по другим учебным предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.
 3.14.     Количество классов в «Учреждении» зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии.
 3.15.     Норматив предельно допустимой нагрузки на каждой ступени и по каждой параллели класса формируется согласно базисному учебному плану в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.
3.16.    «Учреждение» самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012-ФЗ №273 "Об образовании в Российской Федерации". «Учреждение» самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.17. С учетом  потребности  и  возможности  личности  общеобразовательные  программы  осваиваются  в  следующих формах: в  очной,  очно-заочной  (вечерней), заочной; в форме  семейного  образования,  самообразования,  обучения на дому, экстерната.
          Допускается  сочетание  различных  форм  получения  образования.
     Лица, осваивающие основную образовательную программу в форме самообразования или семейного образования либо обучавшиеся по не имеющей государственной аккредитации образовательной программе, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в «Учреждении», осуществляющей образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию образовательной программе. Указанные лица, не имеющие основного общего или среднего общего образования, вправе пройти экстерном промежуточную и государственную итоговую аттестацию в «Учреждении», осуществляющем образовательную деятельность по соответствующей имеющей государственную аккредитацию основной общеобразовательной программе, бесплатно. При прохождении аттестации экстерны пользуются академическими правами обучающихся по соответствующей образовательной программе.
      Условия  и  порядок  освоения  общеобразовательных  программ  в  форме  семейного  образования,  самообразования,   устанавливаются  действующим законодательством и  осуществляются  на  основании  договора  между  «Учреждением»  и  родителями (законными  представителями) обучающихся.
      Основанием для обучения детей-инвалидов на дому является заключение медико-социальной экспертизы, данное в соответствии с критериями утверждаемыми Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.
      По желанию родителей (законных представителей) по согласованию с Директором «Учреждения», с учетом индивидуальных психофизических особенностей и возможностей обучающегося индивидуально на дому возможно посещение уроков, факультативов (ИЗО труд, музыка, ритмика и др.) в условиях класса «Учреждения».
   Промежуточная аттестация обучающегося индивидуально на дому проводится по предметам индивидуального учебного плана, в соответствии с Положением о промежуточной итоговой аттестации обучающихся. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.
3.18      Обучающимся предоставляется возможность обучения в соответствии с  государственными образовательными стандартами  по индивидуальному учебному плану.  Перевод обучающихся на обучение по индивидуальному учебному плану осуществляется директором «Учреждения» по  заявлению родителей (законных представителей)  с указанием соответствующих причин. Решение о переводе обучающегося на обучение по индивидуальному учебному плану принимается педагогическим советом  «Учреждения» по представлению классного руководителя, психолого-медико-педагогического  консилиума «Учреждения».
         Для развития потенциала обучающихся, прежде всего одарённых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья, могут разрабатываться с участием самих обучающихся и их родителей (законных представителей) 
индивидуальные учебные планы, реализация которых должна сопровождаться поддержкой  «Учреждения». Отношения между «Учреждением» и родителями (законными представителями) по организации  обучения по индивидуальному учебному плану регулируются договором.   «Учреждение» согласовывает с родителями (законными представителями) график занятий, обеспечивает учебный процесс квалифицированными педагогическими работниками, учебно-методической литературой. Обучающийся по индивидуальному учебному плану вносится в классный журнал соответствующего уровня обучения, куда заносятся текущие, четвертные, полугодовые и годовые оценки.  Промежуточная аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану проводится в соответствии с Положением «О промежуточной аттестации обучающихся».  Итоговая аттестация обучающегося по индивидуальному учебному плану проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденном Министерством образования и науки Российской Федерации.
3.19.     В «Учреждении»  применяется пятибалльная и зачетная системы оценок, в 1 классе обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся. «Учреждение»  вправе применять иные формы и системы оценки.
3.20.    Текущий контроль успеваемости обучающихся в «Учреждении» осуществляется педагогическими работниками по пятибалльной системе оценок. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы,
устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (триместра, полугодия) выставляются зачеты и оценки успеваемости за освоение учебных дисциплин. В конце учебного года выставляются
годовые оценки на основании оценок, полученных обучающимися за учебную четверть (триместр, полугодие).
3.21.    По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам программ по решению Педагогического совета «Учреждения» допускается применение безотметочных и иных систем оценок успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.
3.22.   Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам  начиная   со   2-го   класса.   Формы   проведения   промежуточной   аттестации:   зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа и другие.
Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом «Учреждения», который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического Совета  по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора «Учреждения» не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.
3.23.    В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу  и др.  по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим Советом  «Учреждения».
3.24.      В  «Учреждении» запрещается   привлекать   обучающихся   к   труду,   не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).
3.25.
    Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного)  общего  образования,  имеющие по  итогам  учебного  года  академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. «Учреждение» обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).
      Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение,
       Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.
      Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического Совета «Учреждения». Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.
3.26. Порядок перевода ученика из профильного класса в общеобразовательный:
 Перевод ученика в общеобразовательный класс осуществляется решением педагогического совета по согласованию с родителями (законными представителями) в следующих случаях:
· если ученик имеет неудовлетворительные оценки по результатам полугодия;
· если ученик имеет две и более удовлетворительных оценок по профильным предметам  по результатам полугодия;
· если ученик не способен обучаться по программам профильного уровня по состоянию здоровья;  
· если пропуски по неуважительным причинам составляют более 10% учебного времени;
· если  ученик нарушает требования к учащимся  профильных классов, определенных локальными актами гимназии.
3.26.1  При наличии показаний для перевода ученика  профильного класса в общеобразовательный класс проводится школьный медико-психолого- педагогический или психолого-педагогический консилиум с обязательным присутствием  родителей (законных представителей) ученика. Решение консилиума выносится на рассмотрение педагогического совета  «Учреждения».
3.26.2 На основании решения, принятого большинством членов педагогического совета и по согласованию с родителями, директор «Учреждения» издает приказ о переводе ученика в общеобразовательный класс.
3.27.  Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста  восемнадцати  лет,  если соответствующее образование  не было получено обучающимся ранее.
3.28.  Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.
  Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего (полного) общего образования.
        Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
    Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.
    Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью «Учреждения» с изображением Государственного герба Российской Федерации.
 Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.
    Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".
    Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении".
3.29.  «Учреждение»  при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить  профессиональную  подготовку  обучающихся   в  качестве  дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.
Профессиональная подготовка в «Учреждении»  проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
3.30. «Учреждение» может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих его статус. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре).
     Учебное занятие - основная форма организации образовательного процесса при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры, презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др.
Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.
3.31.     По желанию и запросам родителей (законных представителей) в «Учреждении» могут быть открыты группы продленного дня, классы выравнивания и педагогической поддержки, группы кратковременного пребывания детей и классы предшкольной подготовки для детей  не обучающихся в Учреждении
3.32.    По решению Совета «Учреждения» или Родительского комитета «Учреждения» в  «Учреждении» вводятся  единые требования к одежде и внешнему виду  обучающихся, утвержденные локальным актом «Учреждения».
4.  ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВОСПИТАННИКОВ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ И ВОСПИТАННИКОВ.
4.1     При приеме, «Учреждение» обязано ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации , основными образовательными программами, реализуемыми «Учреждением», и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. Приём в  «Учреждение» оформляется приказом Директора «Учреждения». Преимущественное право при приеме имеют категории лиц, установленные законом или соответствующим приказом Учредителя.
4.2.1      В первый класс принимаются дети с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей в «Учреждение» для обучения в более раннем возрасте.
    При зачислении родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном порядке представляют:
· письменное заявление о приеме ребенка в первый класс;
· свидетельство о рождении ребенка (копия заверяется );
· медицинскую карту установленного образца.
· паспорт родителя и его копию, где указывается место жительства.
       При зачислении обучающегося в первый класс в течение учебного года родители (законные представители) дополнительно представляют личное дело, заверенное печатью «Учреждения». Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.
С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, после его зачисления в «Учреждение» допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребенком.
4.2.2   При наличии свободных мест «Учреждение» вправе принять обучающихся во 2-11 классы из других образовательных учреждений.
При приеме обучающихся во 2 - 11 классы родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:
· заявление о приеме;
· медицинскую карту обучающегося;
· личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;
· паспорт родителя и его копию, где указывается место жительства.
· аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).
      При поступлении обучающегося в  «Учреждение» в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными (триместровыми), полугодовыми оценками по всем предметам учебного плана, за подписью директора учреждения и заверенную печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся.
Количество 10-х классов регламентируется наличием педагогических кадров и соответствующих условий для осуществления образовательного процесса
4.2.3.   «Учреждение» принимает обучающихся в 10 класс всех выпускников 9-х классов, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.
         При приеме выпускников 9-х классов  в 10 класс, предоставляются следующие документы:
· заявление обучающегося о приеме в 10 класс;
· аттестат об основном общем образовании.
4.2.4.    Правила приема (перевода) в профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов.
        Преимущественным правом при приеме (переводе) в  профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов пользуются обучающиеся, показавшие особые успехи в обучении, победители олимпиад, интеллектуальных марафонов, конкурсов в соответствии с профилем углубления, сдавшие на « хорошо» и «отлично» профильные предметы во время прохождения годовой итоговой аттестации. Прием (перевод) в профильные классы, классы с углубленным изучением отдельных предметов осуществляется по итогам аттестации.
4.3.       Порядок и основания отчисления обучающихся:
Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора «Учреждения» и производится по следующим основаниям:
        По решению Совета «Учреждения» за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава  «Учреждения»  допускается исключение из данного общеобразовательного  учреждения  обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет в соответствие Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ  « Об образовании в Российской Федерации».
    Исключение обучающегося из «Учреждения» применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в «Учреждении» оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников «Учреждения», а также нормальное функционирования «Учреждения».
         Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства мэрии муниципального образования города Черкесска.
     «Учреждение» незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей), Управление образования мэрии муниципального образования города Черкесска.
              Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с Учредителем и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из «Учреждения», в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
5.1.   К участникам образовательного процесса относятся обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.
5.2.    Обучающиеся имеют право на:
· - получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования
· -получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами:
· -обучающиеся по  федеральным государственным образовательным стандартам  имеют право:
· - на получение бесплатного образования в соответствии с новым Федеральным государственным образовательным стандартом.
· - на выбор направлений внеурочной деятельности
· -выбор получения образования в  следующих формах: в  очной,  очно-заочной  (вечерней), заочной; в форме  семейного  образования,  самообразования,  обучения на дому, экстерната.
· - обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;
· -бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки «Учреждения»;
· -получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;
· участие в самоуправлении  «Учреждения»:
· уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
· участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.
5.3.    Обучающиеся обязаны:
· - добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
· -выполнять требования Устава «Учреждения», осуществляющей образовательную деятельность, правила внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовательной деятельности;
· - заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;
· -уважать честь и достоинство других обучающихся и работников «Учреждения», осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися;
· - бережно относиться к имуществу «Учреждения», осуществляющего образовательную деятельность.
5.4.    Обучающимся запрещается:
· -приносить, передавать или употреблять в  «Учреждении» табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;
· -использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям:
· -применять   физическую   силу   для   выяснения   отношений,   запугивания, вымогательства:
· -использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;
· -пропускать обязательные занятия без уважительных причин;
· -использовать   на   уроках   мобильные   телефоны;
· - находиться  в «Учреждении»,  нарушая единые требования к одежде и внешнему виду обучающихся.
5.5. Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют право:
· -выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого «Учреждением»;
· - дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в «Учреждении»;
· -знакомиться с уставом «Учреждения», осуществляющей образовательную деятельность, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;
· -знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;
· - защищать права и законные интересы обучающихся;
· - получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;
· - принимать участие в управлении «Учреждением», осуществляющим образовательную деятельность.
· - выбирать направления внеурочной деятельности, определив  перечень кружков, секций, мастерских, клубов, студий и т.д. обязательных для посещения учащимися;
· - участвовать в разработке основной образовательной программы начального общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;
· - защищать законные права и интересы детей, в связи, с чем вправе обращаться с письменными заявлениями к Директору «Учреждения», в том числе с заявлениями о несогласии  с выставленной оценкой. Родители имеют право подать заявление о несогласии с выставленной оценкой не позднее чем через три дня после выставления оценки обучающемуся; в случае конфликта между родителем и учителем по поводу объективности выставленной оценки приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;
· - оказывать добровольные пожертвования «Учреждению», в том числе целевые;
· - присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении,  когда разбирается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;
· - посещать «Учреждение» и беседовать с педагогами после окончания у них последнего урока;
· -обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданную  в «Учреждении».
5.6.       Родители (законные представители) обязаны:
· -обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;
· -выполнять требования Устава «Учреждения», Правил внутреннего распорядка, обеспечивать посещение ребенком «Учреждение».
· - своевременно ставить «Учреждение» в известность о возможном отсутствии ребенка или его болезни.
· - за воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования (в том числе за обеспечение своих детей всеми необходимыми   учебными принадлежностями, спортивной формой, школьной формой);
· - ликвидацию обучающимся академической задолженности в течение учебного года в случае его перевода в следующий класс «условно»;
· Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся, не предусмотренные пунктами  5.6 и 5.7  3 настоящего Устава, могут закрепляться в заключенном между ними и «Учреждением»  договоре в соответствии с Уставом  «Учреждения».
5.7         Работники  «Учреждения» имеют право на:
· участие в управлении «Учреждением» в порядке, определяемом Уставом;
· защиту профессиональной чести и достоинства.
·  свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность;
· свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;
· - право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);
· - право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном федеральным законодательством об образовании;
· -право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
· -право на участие в управлении «Учреждением», в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом «Учреждения»;
· -право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности  «Учреждения», в том числе через органы управления и общественные организации;
· - право на объединение в общественные профессиональные организации;
· -право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;
· -право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.
5.8.       Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
· право на сокращенную продолжительность рабочего времени;
· -право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;
· -право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;
· -право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы;
· -право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости;
      5.9.       Педагогические работники обязаны:
· -осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;
· -соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
· -уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
· -развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;
· -применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;
· - учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;
· - систематически повышать свой профессиональный уровень;
· - проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном федеральным законодательством об образовании;
· - проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;
· -проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;
· -соблюдать устав «Учреждения», положение о специализированном структурном образовательном подразделении «Учреждения», осуществляющего обучение, правила внутреннего трудового распорядка
· -на проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава «Учреждения» только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
· Соблюдать дресс-код принятый в «Учреждении»
5.10      Педагогические работники , реализующие Федеральные государственные  образовательные  стандарты (далее ФГОС)  имеют право:
· - постоянную методическую поддержку, получение оперативной консультации по вопросам  реализации  ФГОС
· - использование инновационного опыта других образовательных учреждений.
· -  проведение комплексных мониторинговых исследований  результатов образовательного процесса и эффективности инноваций.
· - участие в работе Совета  по введению ФГОС .
· - участие в разработке основной  образовательной программы начального общего образования, в проектировании и развитии внутришкольной социальной среды, в  формировании и реализации индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся
· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые   для    успешного    обучения   работников    в    учреждениях    высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;
· - непрерывно профессионально развиваться.
5.11.   Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебных программ, обеспеченности кадрами, других условий работы в «Учреждении».
              Учебная нагрузка (педагогическая работа), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации «Учреждения», за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня). В течение года не меняется кол-во часов по учебным планам. В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.
        На педагогического работника,  с его согласия, приказом   могут возлагаться функции классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ «УЧРЕЖДЕНИЕМ». СТРУКТУРА ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ «УЧРЕЖДЕНИЯ»
6.1.     Компетенция Учредителя:
-   «Учреждение» создается Учредителем по собственной инициативе, Учредитель имеет право провести реорганизацию или ликвидацию «Учреждения»;
-  Учредитель назначает (принимает на работу и увольняет) директора «Учреждения», согласовывает прием на работу заместителей директора;
- Учредитель утверждает Устав «Учреждения» (новую редакцию) , а также изменения и дополнения вносимые в него;
- Учредитель имеет право на контроль за использованием бюджетных средств, получение от «Учреждения» ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;
-Определение показателей эффективности деятельности «Учреждения»;
-Организация комплектования «Учреждения»;
-Учредитель имеет право анализа образовательной и финансовой деятельности «Учреждения»
- согласовывает разрабатываемые «Учреждением» годовые учебные планы.
6.2.  Компетенция  Собственника имущества:
· «Учреждение» создается Собственником имущества по собственной инициативе. Собственник имущества имеет право провести реорганизацию или ликвидацию «Учреждения»
· Осуществление контроля за исполнением «Учреждением»  нормативно правовых актов  Собственника имущества
· - Заключение договора оперативного управления имуществом с «Учреждением»;
· «Учреждение» без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником имущества или приобретенным «Учреждением»  за счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом;
· Передача и закрепление за «Учреждением» имущества на праве оперативного управления;
· - Согласование Устава «Учреждения» (новой редакции), а также изменений и дополнений, вносимых в него;
· - Дача согласия на списание имущества, находящегося на балансе «Учреждения»;
· - Осуществление контроля за использованием по назначению и содержанию имущества, находящегося на балансе «Учреждения».
6.3.  Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Карачаево-Черкесской республики, мэрии муниципального образования города Черкесска и  настоящим Уставом. Управление «Учреждением» осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
      Единоличным исполнительным органом «Учреждения» является директор «Учреждения» (далее - Директор).
Коллегиальными органами управления «Учреждением» являются:
·  Общее собрание работников  «Учреждения»;
·  Педагогический совет;
· Управляющий совет.;
· Попечительский совет или родительский комитет.
     В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления «Учреждением» и при принятии «Учреждением» локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в «Учреждении» создаются советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся (далее - советы обучающихся, советы родителей);
 2) действуют профессиональные союзы обучающихся и (или) работников «Учреждения» (далее - представительные органы обучающихся, представительные органы работников).
Управление «Учреждением» осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.4.     Общее собрание  «Учреждения» орган самоуправления, в который входят все члены трудового коллектива
Общее собрание имеет право:
· -обсуждать и вносить предложения, утверждать Устав «Учреждения»;
· - утверждать коллективный договор;
· - утверждать «Правила внутреннего трудового распорядка «Учреждения»;
· - избирать делегатов на конференцию по выборам Совета «Учреждения» 1 раз в 2 года.
6.5.     Управляющий совет «Учреждения» (далее - Со​вет) является коллегиальным органом самоуправления, состоящим из избранных, кооптированных и назначенных членов и имеющим управленческие полномочия по решению ряда важных вопросов функционирования и развития   «Учреждения» . С целью обеспечения равных прав всех участников образо​вательного процесса на участие в управлении «Учреждением» может устанавливаться равное количество членов Совета по каждой категории (за исключением кооптированных членов).
В состав Совета входят следующие категории:
· родители (законные представители) обучающихся всех ступеней обра​зования по одному от каждой ступени, избранные на конфе​ренции;
·  трое работников «Учреждения»;
· трое представителей  органов ученического самоуправления (как правило, об​учающиеся III ступени образования); избираются на общем собрании обучающихся соответствующей ступени.
· представитель   Учредителя   и   Директор входят в состав Совета по должности. Представитель «Учредителя» назначается в состав Совета приказом Учредителя.   
· кооптированные члены.
            Кооптация  - это введение в состав Совета новых членов без про​ведения выборов. Кооптация осуществляется действующим Советом путем при​нятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течение срока работы Совета, принявшего постановление.
Совет создается на срок до 3 лет, по истечении которого проводится установленная процедура формирования нового состава Совета.
        К  компетенции Управляющего совета относятся:
· - повышение эффективности финансово-экономической деятельности  «Учреждения», стимулирование труда работников «Учреждения»;
· - определение основных направлений развития «Учреждения», утверждение программы развития  «Учреждения», образовательных программ;
· - утверждение конкретного перечня дополнительных платных услуг, оказываемых «Учреждением», а также их стоимости;
· - согласование внутренних документов «Учреждения», носящих нормативный характер (правил поведения учащихся, систем промежуточной аттестации, правил внутреннего распорядка, положений о структурных подразделениях «Учреждения», и т.п.), за исключением документов, принимаемых на общем собрании;
· - утверждение типовых форм документов (договоров с преподавателями, договорами между «Учреждением» и родителями (законными представителями) и т.д.).
· - внесение на рассмотрение Директора  и Учредителя предложения по изменению и (или) дополнению устава «Учреждения» 
6.6.  Непосредственное управление «Учреждением» осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, который назначается Учредителем  и принимается на работу по трудовому договору. Директору не разрешается исполнение своих должностных обязанностей по совместительству, а также совмещение своей должности с другими руководящими должностями  (кроме научного и научно-методического руководства).
6.6.1.   Трудовой договор с Директором может быть расторгнут по основаниям, предусмотренным Трудовым законодательством Российской Федерации.
6.6.2 Директор «Учреждения»:
·  Директор организует выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности «Учреждения».
·  Директор без доверенности действует от имени «Учреждения».
6.6.2.1Компетенция Директора:
- утверждение основных направлений деятельности «Учреждения»;
- заключение договоров от имени «Учреждения»;
 - утверждение структуры и штатного расписания «Учреждения»;
 - утверждение коллективного договора;
- утверждение результатов самообследования «Учреждения»;
- утверждение Правил внутреннего распорядка обучающихся;
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;
- утверждение положений об обособленных подразделениях (филиалы и представительства) и положений о структурных подразделениях;
- утверждение распределения обязанностей между заместителями директора;
- утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности  «Учреждения», ее годовой и бухгалтерской отчетности; обеспечение открытия лицевых счетов в финансовых органах мэрии муниципального образования города Черкесска, обеспечение своевременной уплаты налогов и сборов, представление в установленном порядке статистических, бухгалтерских и иных отчетов;
 - утверждение локального нормативного акта о документах обучающихся, подтверждающих их обучение в «Учреждении»;
- утверждение локальных нормативных актов Гимназии в порядке и на условиях, установленных настоящим Уставом «Учреждения»;
- утверждение локальных нормативных актов о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
- уполномочивание иных лиц представлять интересы  «Учреждения» посредством выдачи доверенностей, в том числе доверенностей с правом передоверия;
- издание поручений и указаний, обязательных для исполнения всеми работниками «Учреждения»;
- определение состава и объема сведений, составляющих  служебную тайну, а также установление порядка ее защиты и обеспечение ее соблюдения;
- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
 - предоставление Учредителям и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
 - прием на работу работников, заключение и расторжение с ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;
 - утверждение образовательных программ «Учреждения»;
- утверждение по согласованию с Учредителем программы развития «Учреждения»;
- утверждение Режима занятий обучающихся;
- утверждение Правил приема обучающихся;
- прием обучающихся в «Учреждение»;
 - утверждение форм, периодичности и порядка текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
 - осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;
- утверждение Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об ускоренном обучении;
 - индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;
- организация проведения самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;
 - создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников «Учреждения»;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;
 - утверждение Порядка пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта «Учреждения»;
- утверждение Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
 - организация приобретения или изготовления бланков документов об образовании и (или) о квалификации;
 - утверждение Порядка и размера материальной поддержки обучающихся;
 - содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в «Учреждении» и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;
- обеспечение создания и ведения официального сайта «Учреждения» в сети «Интернет»;
- утверждение Порядка и оснований перевода, отчисления и  восстановления обучающихся;
- утверждение Порядка и условий восстановления в «Учреждении», обучающегося, отчисленного по инициативе «Учреждения»;
 - утверждение Порядка оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между «Учреждением» и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;
- утверждение Порядка посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, не предусмотренных учебным(и) планом (планами) «Учреждения»;
 - утверждение порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;
- утверждение Порядка доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам «Учреждения»; - утверждение локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
 - утверждение Порядка бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами «Учреждения»;
- утверждение условий приема на обучение по дополнительным образовательным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами;
 - утверждение локальных нормативных актов о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение.
  6.6.3 Директор обязан:
-     обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;  
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых «Учреждением» муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
 -   обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности «Учреждения»;
- обеспечивать составление отчетов о результатах деятельности  «Учреждения» и об использовании закрепленного за ней на праве оперативного управления имущества;
- обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение «Учреждением» финансовой дисциплины;
- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
 - не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности «Учреждения»;
 - обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за «Учреждением»;
- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам «Учреждения», а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам «Учреждения»;
 - Осуществлять с разрешения Собственника имущества в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными Российской Федерации, КЧР и мэрии муниципального образования города Черкесска, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом  «Учреждения», в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении  имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления, безвозмездного пользования, а также осуществлять его списание;
- предварительно согласовывать с Учредителями в порядке, ими установленном, совершение «Учреждением» крупных сделок;
 - согласовывать с Учредителями совершение сделок с участием «Учреждения», в совершении которых имеется заинтересованность;
 - согласовывать с Учредителеми в случаях и в порядке, установленных нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и мэрии муниципального образования города Черкесска и настоящим Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие представительств «Учреждения»;
- обеспечивать раскрытие информации об «Учреждении» , его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;
 - обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками «Учреждения»;
- обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в  «Учреждении» правил техники безопасности и требований нормативных правовых актов, в том числе законодательных, Российской Федерации и города Черкесска по защите жизни и здоровья работников;
 - проходить аттестацию в порядке, установленном Учредителем;
- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
 - выполнять иные обязанности, установленные нормативными правовыми актами, в том числе законодательными, Российской Федерации и мэрии муниципального образования города Черкесска, настоящим Уставом «Учреждения», а также решениями Учредителей.
6.6.4. Директор несет ответственность за образовательную, научную, воспитательную работу и организационно- хозяйственную деятельность «Учреждения».
6.6.5. Главный бухгалтер и заместители назначаются на должность Директором по согласованию с Учредителем.
6.7.  Педагогический совет является коллегиальным органом управления «Учреждением». Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления.
6.7.1. Порядок формирования Педагогического совета.
 Членами Педагогического совета «Учреждения» являются  Педагогические работники «Учреждения». Председателем Педагогического совета является Директор. Педагогический совет избирает из состава своих членов секретаря Педагогического совета. Председатель и секретарь Педагогического совета работают на общественных началах – без оплаты.
6.7.2. Педагогический совет «Учреждения» правомочен, если на нем присутствует более чем две трети его членов.
6.7.3. Педагогические работники  обязаны принимать участие в работе Педагогического совета. Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов присутствующих членов и оформляются протоколами. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Педагогического совета. Возможно заочное голосование членов Педагогического совета.
6.7.4. Компетенция Педагогического совета:
 - утверждение плана (планов) учебной работы на год;
- утверждение образовательных программ, реализуемых в «Учреждении»;
- утверждение перечня образовательных программ, разработку которых необходимо осуществить в «Учреждении»;
- утверждение списка учебников, используемых в «Учреждении» в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных  пособий, допущенных к использованию при реализации указанных образовательных программ;
- утверждение локального нормативного акта о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся
- согласование локального нормативного акта о соотношении учебной (преподавательской) и другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года;
- подготовка предложения по использованию и совершенствованию методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;
- принятие решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, предоставлении обучающимся возможности досрочного прохождения итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс;
- принятие решения о награждении обучающихся за успехи в обучении грамотами, похвальными листами или медалями;
- принятие решения об отчислении обучающихся из «Учреждения», когда иные меры педагогического и дисциплинарного воздействия исчерпаны;
- принятие решения о создании временных творческих объединений с приглашением специалистов различного профиля, консультантов для выработки рекомендаций по совершенствованию образовательной деятельности Учреждения; - заслушивание информации и отчетов членов педагогического совета;
- рассмотрение итогов учебной работы «Учреждения», результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации;
- утверждение порядка формирования предметных (цикловых) комиссий, периодичности проведения их заседаний, полномочий  председателя и членов предметных (цикловых) комиссий, рассмотрение деятельности предметных (цикловых) комиссий, подготовка предложений о внедрении опыта работы преподавателей в области новых педагогических и информационных технологий, авторских программ, учебников, учебных и методических пособий;
- утверждение положения об аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия их занимаемым должностям.
6.7.6. Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Директор объявляет о дате проведения Педагогического совета не позднее, чем за семь дней до его созыва.
6.7.7. Вопросы для обсуждения на Педагогическом совете вносятся членами Педагогического совета. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Педагогического совета.
6.7.8 . Педагогический совет не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
6.7.9. Педагогический совет не вправе выступать от имени «Учреждения».  6.7.10. Директор в случае несогласия с решением Педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Директора, ознакомиться с мотивированным мнением большинства Педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.   Решения Педагогического совета реализуются приказами директора «Учреждения».
6.7.11.  На период введения нового Федерального государственного образовательного стандарта (далее ФГОС) начального общего образования в целях информационного, консалтингового  и научно-методического сопровождения этого процесса   в соответствии с решением Педагогического совета создается Совет по введению нового ФГОС начального общего образования (далее - Совет). Состав Совета определяется решением Педагогического совета  «Учреждения»  из числа наиболее компетентных представителей педагогического коллектива, администрации, родителей, «Учреждения» утвержденным приказом директора. Возглавляет Совет председатель. Длительность работы Совета  регламентируется Положением о Совете по введению нового ФГОС начального общего образования
6.8.   В качестве общественных организаций в Учреждении действуют: родительский комитет, классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и «Учреждения»  в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.
   Родительские комитеты в классах избираются на общеклассных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания. Работа классного родительского комитета регламентируется соответствующим Положением.
    Родительский комитет «Учреждения», состоящий из председателей классных родительских комитетов, избирает Президиум в составе председателя комитета, его заместителя и секретаря для решения текущих организационных вопросов.
          Родительский комитет «Учреждения»:
· - обсуждает кандидатуры  и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме;
· - оказывает содействие в подготовке  к новому учебному году, в организации летнего отдыха детей, в   проведении   массовых воспитательных мероприятий;
· - помогает влиять на воспитание детей в семье.
       Председатель родительского комитета является членом Педагогического совета с правом решающего голоса.
      Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов, связанных с жизнью «Учреждения», и принятия решений в форме предложений. Эти предложения должны быть рассмотрены администрацией «Учреждения»   с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.
Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в делах «Учреждения».
6.9.     В  «Учреждении»  может  функционировать Попечительский Совет, созданный для улучшения материальной базы, и оказания   организационной, консультативной и иной помощи.
7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ «УЧРЕЖДЕНИЯ».
7.1. «Учреждение» находится в муниципальной собственности города Черкесска.
7.2.     Земельный участок, необходимый для выполнения «Учреждением» своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.3.   Решение об отнесении имущества «Учреждения» к категории особо ценного движимого принимается одновременно с принятием решения о закреплении Собственником имущества указанного имущества за «Учреждением» или о выделении денежных средств «Учреждению» Учредителем на приобретение указанного имущества.
7.4.     Имущество «Учреждения» закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.
7.5.  Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за «Учреждением» Собственником имущества или приобретенное «Учреждением» за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.6.      Источниками финансового обеспечения «Учреждения» являются:
- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления Собственником имущества;
- бюджетные поступления в виде субсидий на выполнение муниципального задания, субсидий на иные цели и бюджетных инвестиций;
- средства от предоставления платных дополнительных образовательных услуг и приносящей доход деятельности;
- добровольные пожертвования  и целевые взносы физических и юридических лиц;
- другие  не запрещенные законом поступления
- иные источники, не запрещенные федеральными законами.
7.7.    Имущество и денежные средства «Учреждения»  отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.
7.8.  «Учреждение» обязано эффективно использовать имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность и надлежащий учет, не допускать ухудшение его технического состояния за исключением случаев, связанных с нормами износа и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.
«Учреждение»  ежегодно, в сроки, определенные Учредителем, предоставляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества, закрепленного за «Учреждением» Собственником имущества или приобретенного за счет средств выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаются соответствующие имущества, в том числе земельные участки.
7.9.  «Учреждение» ведет налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной или иной деятельности в порядке, установленном федеральным законодательством.
7.10.   «Учреждение» в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, настоящим Уставом, следующее:
7.10.1.      Совершение «Учреждением» крупных сделок и сделок, в совершении которых имеет заинтересованность.
7.10.2. Внесение «Учреждением» денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником имущества  или приобретенного «Учреждением» за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества в уставной капитал юридических лиц или передачу им такого имущества иным образом в качестве учредителя или участника.
7.11.     Доходы  «Учреждения» поступают в самостоятельное распоряжение «Учреждения» и используются для достижения целей, ради которых она создано. Не использованные до конца финансовые остатки субсидий, предоставленных «Учреждению» на выполнение муниципального задания, остаются в распоряжении «Уреждения» и используются в очередном финансовом году на те же цели.
7.12.   В случае сдачи в аренду недвижимого имущества, с согласия  Собственника имущества  обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
7.13.   Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иные не предусмотрены федеральными законами.
8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1.   «Учреждение» может быть реорганизовано или ликвидировано по решению Учредителей в случаях и порядке, установленных действующим законодательством Российской Федерации.
При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса)   «Учреждения» его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.
8.2.      При ликвидации или реорганизации  «Учреждения», осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их родителями (законными представителями).
8.3         При ликвидации «Учреждения» денежные средства и иные объекты собственности передаются в казну Собственника имущества.
9. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА.
9.1.     На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации. Педагогические работники принимаются в  «Учреждение» на работу Директором  в соответствие с трудовым законодательством Российской Федерации. Заместители директора принимаются на работу   по согласованию с Учредителем.
9.2.      К педагогической деятельности в  «Учреждении»  не допускаются лица:    
         - лишенные права заниматься педагогической деятельностью в     соответствии с вступающим в законную силу приговором суда
       -имеющие или имевшие судимость, подвергающийся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование  в отношении которых прекращено реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;
        - имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
        -признанные недееспособными в установленном федеральном законом порядке;
        -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно- правовому регулированию в области здравоохранения.
Отношения работника и  «Учреждения» регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
9.3.   Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение определенного срока, не может быть принято на работу в «Учреждение» в течение этого срока.
9.4. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функциональных обязанностей   и   работ,  предусмотренных   трудовым   договором   в   соответствии   с действующими системами оплаты труда.
Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
          За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.
9.5.  «Учреждение» в пределах, имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.
9.6.      Педагогические работники проходят аттестацию в целях установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной власти, осуществляющего функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
9.7.   Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации «Учреждения», предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника  по инициативе администрации «Учреждения» до истечения срока действия трудового договора являются:
1) повторное в течение года грубое нарушение Устава «Учреждения»;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;
3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.
          Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией «Учреждения» без согласия профсоюза.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ.
 10.1.      «Учреждение» издает следующие локальные акты и  правовые акты, регламентирующие деятельность:
1. Правила для учащихся;
2. Правила внутреннего трудового распорядка для работников;
3. Правила приема в школу;
4. Положения об экзаменах и переводе учащихся;
5. Положения о структурных подразделениях;
6. Положения об оплате труда и премирования;
7. Инструкции по безопасности и правилам пользования;
8. Должностные инструкции;
9. Приказы директора;
10. Положение о семейном образовании;
11. Положение о классах коррекционно-развивающего обучения;
12. Положение о профильных классах;
13. Положение о классах с углубленным изучением отдельных предметов.
14. Положение о единых требованиях   к организации образовательного процесса в школе
15. Положение об  инспекционно-контрольной деятельности  в школе ;
16. Положение об Общешкольном  родительском комитете;
17. Положение о Педагогическом совете «Учреждения»;
18. Положение о Совете «Учреждения»;
19. Положение о методическом совете «Учреждения»;
20. Положение о ведении классных журналов;
21. Положение о постановке на педагогический учет учащихся;
22. Положение о Совете профилактики, безнадзорности и правонарушений среди обучающихся;
23. Положение о классном руководителе;    
24. Положение о Совете представительства(самоуправления);
25. Положение о группе  продленного дня;
26. Положение  по организации классов предшкольной подготовки;
27. Положение о группах кратковременного пребывания детей;
28. Положение о проведении школьной олимпиады среди учащихся начальной школы;
      29.Положение об элективных курсах;
      30.Положение о Совете по введению нового ФГОС начального общего    образования» ;
      31.Положение об  Управляющем совете «Учреждения»;
      32.Положение о предметной неделе.
      33. Положение о внешнем виде обучающихся.
      34. Положение о внешнем виде педагогических работников.
Другие локальные акты, принятые  в установленном порядке, такие как:
· распоряжение;
· приказ;
· решение;
· инструкция;
· расписание;
· график;
· правила;
· план;
· распорядок;
· договор;
           -        положение
10.2. Локальные акты «Учреждения» не могут противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству.
      Локальные нормативные акты, утвержденные органами самоуправления, также утверждаются и (или) вводятся в действие приказом директора.
10.3. При необходимости регламентации деятельности «Учреждения» иными локальными актами, последние вносятся в пункт 8.1.настоящегго Устава в качестве  дополнений.
10.4. Изменения и дополнения в Устав разрабатываются и принимаются общим собранием трудового коллектива «Учреждения», согласовываются с Учредителями (направляются с приложением протокола общего собрания для рассмотрения и принятия решения об утверждении).
      Регистрируются изменения и дополнения в Устав в порядке, предусмотренном нормативно-правовыми актами.
