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1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ «Гимназия №19» города Черкесска разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением Правительства Карачаево-Черкесской Республики от 23.01.2009 г № 11 «О введении новых систем оплаты труда работников республиканских бюджетных учреждений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников республиканских государственный учреждений», Постановлением мэрии муниципального образования г.Черкесска от 29.06.2010г. №727 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений, мэрии муниципального образования города Черкесска и её структурных подразделений, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки»  в целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных  учреждений. 

1.2. Положение вводится в целях повышения материальной заинтересованности работников в улучшении результатов деятельности Учреждения, в выполнении установленных плановых заданий, внедрения прогрессивных форм и методов образовательного процесса, исключения уравнительности в оплате труда, закрепления кадров в Учреждении и направлено на усиление связи оплаты труда работников с их личным трудовым вкладом и конечным результатом работы Учреждения в целом.

1.3. Положение предусматривают единые принципы формирования системы оплаты труда работников учреждения, включающей в себя размеры окладов, должностных окладов, ставок, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
1.4. МБОУ «Гимназия № 19» самостоятельно определяет размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) работников образовательной организации, порядок и условия их применения в пределах средств, направленных на оплату труда.
1.5. Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих (далее ЕКС);

· государственных гарантий по оплате труда;

· окладов по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

· перечня видов выплат компенсационного характера;

· перечня видов выплат стимулирующего характера;

· условий оплаты труда руководителей учреждения, включая размеры окладов и порядок их индексации, размеров и условий осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера;

· согласования с соответствующим выборным профсоюзным органом.
· Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда работников учреждения, финансируемых за счет средств городского и бюджета, и иных доходов, на основе базовой ставки в зависимости от уровня образования и стажа работы на определенной должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего характера и выплат с применением повышающих коэффициентов.

· Новая система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективными договорами, соглашениями и нормативными правовыми актами Санкт-Петербурга.

1.6. При разработке условий оплаты труда учтены следующие принципы:

· равная оплата за равный труд, недопущение дискриминации в оплате труда;

· создание равных возможностей для роста заработка всех категорий работников;

· обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работников, сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда;

· систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях, в условиях, отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к применению в государственных образовательных учреждениях;

· использование материальной заинтересованности в повышении качества работы, творческой активности, инициативы и добросовестного выполнения своих обязанностей;

· сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных групп;

· тарификация работ и работников в соответствии Методических рекомендаций по системе оплаты труда работников государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета 

1.7. Оплата труда руководителей, специалистов, служащих и рабочих Учреждения производится на основе должностных окладов и тарифных ставок.

1.8.  Размер заработной платы определяется исходя из должностного оклада по занимаемой должности, педагогической ставки, тарифной ставки для рабочих и других условий оплаты, предусмотренных действующими нормативными правовыми актами и настоящим Положением.

1.9.  Размер заработной платы работника предельными размерами не ограничивается.

1.10. Оплата труда за работу по совместительству, по замещаемым должностям, за работу без занятия штатной должности, а также на условиях неполного рабочего дня или неполной рабочей недели производится пропорционально отработанному времени исходя из должностного оклада за   исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством.
1.11. Заработная плата работников учреждений не может быть ниже установленных Правительством Карачаево-Черкесской Республики окладов (ставок) заработной платы соответствующих профессиональных квалификационных групп до введения отраслевой системы оплаты труда.
1.12. В Положении используются следующие основные понятия:
-заработная плата-вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера;

-окладная система оплаты труда-совокупность должностных окладов (ставок), надбавок к ним и доплат, установленных за выполнение трудовых обязанностей и норм труда;

-базовая единица-величина, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников, финансируемых за счет средств бюджета города Черкесска; 
-базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования и применяемая для определения базового оклада;

-базовый оклад – размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой единицы на базовый коэффициент;

-повышающий   коэффициент – относительная величина, определяющая размер повышения базового оклада;

-должностной оклад – гарантированный минимум оплаты труда работника с учетом повышающих коэффициентов, относящегося к конкретной профессионально-квалификационной группе, при соблюдении установленной трудовым законодательством Российской Федерации продолжительности рабочего времени, при выполнении работы с определенными условиями труда.

-фонд оплаты труда (далее-ФОТ)-фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок рабочих и фонда надбавок и доплат;

-фонд должностных окладов (далее-ФДО)-сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работников, включающая систему окладов с учетом повышающих коэффициентов;

-фонд надбавок и доплат (далее-ФНД)-сумма денежных средств, направляемых на оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности работника, выплаты стимулирующего характера, за высокое качество работы, и пр., носящие как регулярный, так и разовый характер;

-доплаты-дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером отдельных видов и качеством труда;

-надбавки-дополнительные выплаты к окладам, носящие стимулирующий характер; могут носить постоянный или временный характер.

1.13. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2010 N 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы)
1.14. Продолжительность рабочего времени педагогических работников определяется в соответствии со статьей 333 Трудового кодекса Российской Федерации.
1.15. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.
1.16. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации (работодателя), за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества классов.
1.17. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

1.18. Лицам, не сдавшим показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников МБОУ «Гимназия №19» города Черкесска, стимулирующая часть оплаты труда за обозначенный период работы устанавливается комиссией на свое усмотрение

2. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

2.1.      Оклады работников учреждения устанавливаются в соответствии с приложением   № 1 к настоящему Положению на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ.

         2.2. Оклады (должностные оклады) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих муниципального общеобразовательного учреждения устанавливаются исходя из окладов (должностных окладов), устанавливаемых по соответствующим профессиональным квалификационным группам. 

Профессии рабочих или должности служащих, входящие в профессиональную квалификационную группу, подразделяются по квалификационным уровням в зависимости от сложности выполняемой работы и уровня квалификационной подготовки, необходимой для работы по профессии рабочего или занятия должности служащего.

 Размеры окладов (должностных окладов) по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих устанавливаются по четырём профессиональным квалификационным группам. 

К первой профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования.

Ко второй профессиональной квалификационной группе относятся профессии рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования.

К третьей профессиональной квалификационной группе относятся должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования.

К четвёртой профессиональной квалификационной группе относятся должности руководителей структурных подразделений, а также должности руководителей республиканских государственных учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования.

2.3. За наличие ученой степени, ученого звания, почетного звания устанавливаются стимулирующие надбавки в размере, определенном приложением № 11 к настоящему Положению.

2.4. С учетом обеспечения учреждения финансовыми средствами к окладу работника по соответствующей ПКГ на определенный срок, но не более чем один календарный год, может быть установлен персональный повышающий коэффициент, учитывающий уровень его профессиональной подготовки, сложности или важности выполняемой работы и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника по согласованию с выборным профсоюзным органом (ст. 135 ТК РФ).

2.5.    Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

2.6.    Коэффициенты за ученую степень, ученое звание, почетные звания не образовывают нового оклада.

2.7. Руководителю муниципального общеобразовательного учреждения и его заместителям квалификационная категория, учитывается независимо от специальности, по которой она им присвоена.

2.7.1.     Наличие квалификационной категории учитывается в течение 5 лет со дня издания приказа органа (учреждения) образования о присвоении квалификационной категории.

2.7.2.  Доплаты педагогическим работникам устанавливаются к окладу с учетом квалификации и в соответствии с аттестацией педагогических работников на основе отраслевого Положения о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

2.7.3.     За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории, но не позднее 31 мая работник может обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке. Аттестационная комиссия обязана рассмотреть материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

 
В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

2.7.4.     Изменение размера оплаты труда производится в следующие сроки:

- при присвоении квалификационной категории – согласно дате приказа органа (учреждения) образования, при котором создана аттестационная комиссия;

-   при присуждении ученой степени, ученого звания, почетного звания – с момента вступления в силу решения о присуждении степени или звания.

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания.

2.7.5.   Доплата за наличие ученой степени и ученого звания, почетных званий «Народный», «Заслуженный», (в том числе по Карачаево-Черкесской Республике) применяется на условиях, предусмотренных для этих должностей. (Приложение №9)

2.7.6. При наличии у работника ученой степени и ученого звания, двух почетных званий «Народный» и «Заслуженный» повышение оклада производится по одному из оснований.

2.7.7.   Доплата за наличие почетного звания «Заслуженный», «Народный» также применяется для педагогических работников, получившим почетное звание «Заслуженный», «Народный» в республиках, входивших в состав Союза Советских Социалистических Республик по 31 декабря 1991 года.

2.7.8.   С учетом условий труда работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

2.8.   Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к окладам работников.


2.9.  Работникам устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются как в процентах, так и в суммарном выражении, и максимальными размерами не ограничиваются.

3. Условия оплаты труда руководителя, его заместителей.

3.1.     Оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором на основе группировки учреждений по оплате труда руководителей.

3.2.    Порядок определения должностного оклада руководителя определяется в соответствии с приложением   № 7 настоящего Положения.

3.3.     Премирование руководителя осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения, за счет утвержденных ассигнований.

Порядок, размеры и критерии премирования руководителя учреждения устанавливаются вышестоящим органом по подчиненности по согласованию с организацией профсоюза работников образования (статья 135 ТК РФ).

3.4.    Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливается Управлением образования мэрии муниципального образования г.Черкесска, в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений города Черкесска п.8 (Приложение к Постановлению мэрии муниципального образования города Черкесска от 29.06.2010г. №727).

3.5.    Размеры окладов заместителей руководителя учреждения, устанавливается на 10-30 % ниже оклада руководителя, в соответствии с приложением №7 настоящего Положения.

3.6.    С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом   4 настоящего Положения.

3.7.    Заместителям руководителя учреждения устанавливаются стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом 5 настоящего Положения.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера.

4.1. В соответствии с утвержденными перечнями   видов выплат компенсационного характера устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

4.1.1. выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда (согласно приложения №3);

4.1.2.  выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (согласно приложения №2):

-при выполнении работ различной квалификации;

-за совмещение профессий (должностей); 

-за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без        освобождения от основной работы, определенной трудовым договором;

-за сверхурочную работу;

-при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных;

-за проверку тетрадей;

-за выполнение функций классного руководителя;

-за заведование учебными кабинетами, лабораториями, мастерскими

-за работу в методических, предметных объединениях, работу секретаря;

-учителям, преподавателям, другим работникам образовательных учреждений за     обслуживание вычислительной техники (за каждый работающий компьютер);

-за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школе;

-за ведение делопроизводства  

-работникам учреждения за ненормированный рабочий день;

-педагогическим работникам образовательных учреждений за участие в экспериментальных площадках;


 4.2. Выплаты компенсационного характера начисляются на оклад и выплачиваются как по основной должности, так и по должности, занимаемой по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.3. Локальные нормативные акты, устанавливающие размеры выплат компенсационного характера, принимаются работодателем по согласованию с выборным профсоюзным органом (ст. 135 ТК РФ). Компенсационные выплаты предельными размерами не ограничиваются.

4.4. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации и приложением № 4 к настоящему Положению.

4.5. Выплаты компенсационного характера работникам, в случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом статьи 149 Трудового Кодекса Российской Федерации.


На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее.

 Работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.


Размеры и порядок установления указанных выплат определены приложением № 4 к настоящему Положению.

5. Порядок и условия стимулирования работников учреждения
5.1.        Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии Перечнем выплат стимулирующего характера учреждения в пределах утвержденного фонда на оплату труда, в соответствии с приложением № 9 к положению.
5.2.      К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника, качественному результату труда, а также поощрения за выполненную работу.
5.3.      К стимулирующим выплатам относятся:
5.3.1.    Выплата за стаж непрерывной работы в учреждениях образования.

Выплата производится по основной должности исходя из оклада.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности персонала, выплата за стаж непрерывной работы производится в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

5.3.2.     Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы могут устанавливаться работникам учреждений в пределах выделенных ассигнований на оплату труда:

- за качество выполняемых работ;

- за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов труда, достижений науки;

- за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

- за сложность и напряженность выполняемой работы;

-премиальные выплаты по итогам работы.

- другие выплаты.
5.3.3. Ежемесячная доплата молодым специалистам, выпускникам учреждений профессиональной образовательной организации и (или) образовательной организации высшего образования в возрасте не старше 30 лет в течении года после получения диплома (иного документа), из числа педагогических работников в размере до 5000 рублей в течении двух лет по специальности с момента вступления в трудовые отношения и заключения трудового договора.
5.3.4. Ежемесячная доплата специалистам, имеющим стаж работы до двух лет, не относящимся к категории молодых специалистов, в размере 5000 тысяч рублей.
     5.3.5. Надбавки за высокие достижения в работе работникам Учреждения в пределах утвержденных ассигнований могут устанавливаться за результативность, специальный режим работы (надбавки стимулирующего характера на основании критериев, разработанных гимназией).
 5.3.7. Выплаты за высокую результативность, качество работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, за выполнение особо важных и срочных работ носят стимулирующий характер до 5000 рублей.
 5.3.8. Ежемесячная надбавка стимулирующего устанавливается: 

-работникам, имеющим учёную степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин); 

-руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почётные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" Российской Федерации, «Почетный работник Российской Федерации». 

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за учёную степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты принятия диссертационным советом решения о присуждении учёной степени. 

Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за учёную степень выплачивается по основной должности. 

    5.3.9. Библиотечным работникам учреждений устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в размере до 3000 рублей
   5.3.10. Педагогическим работникам гимназии устанавливается ежемесячное вознаграждение в размере до 1000 рублей за работу в классах (классах-комплектах) с наполняемостью более 25 человек (размер вознаграждения увеличивается пропорционально численности обучающихся). 

5.3.11. Устанавливаются ежемесячные надбавки стимулирующего характера за:

 -   работу ПМПК до5000рублей;
     -  руководство и организацию работы Методической Службы гимназии до 6000 рублей;

     -  организацию и проведение экспериментальной работы по предмету до 5000 рублей;

     -  руководство и осуществление работы по ГО и ЧС до 5000 рублей;

     -  осуществление работы по улучшению имиджа гимназии до 5000 рублей;
     -  осуществление руководства работой бассейна гимназии до 5000 рублей;

      -  инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда до 5000 рублей;
     - работу руководителем ППЭ ГИА до 3000 рублей;

     - работу организатором во время проведения ГИА от 300 до 1000 рублей
5.3.12.
Премирование работников учреждение осуществляется на основе Положения о премировании, утвержденного коллективными договорами каждого образовательного учреждения с указанием конкретных количественных и качественных критерий.
5.4. Размер стимулирующих выплат (в том числе премии) может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу на определенный срок, но не более чем на один календарный год, приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом.

 Максимальным размером указанные выплаты не ограничены.
6. Формирование фонда оплаты труда

6.1.
Оплата труда работников в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной настоящим Положением, производится за счет ассигнований республиканского, муниципальных бюджетов Карачаево-Черкесской Республики и внебюджетных источников.

6.2.
Фонд оплаты труда в учреждении состоит из базового фонда оплаты труда и фонда стимулирования, который имеет как регулярный, так и разовый характер.

6.3.
Формирование фонда оплаты труда работников производится на основании штатного расписания учреждения.

6.4.
При формировании фонда оплаты труда работников учитываются:

а) численность работников, предусмотренная штатным расписанием;

б) оклады по должностям (профессиям), в том числе вакантным, работников, установленные на основе размеров окладов по профессиональным квалификационным группам должностей работников.

6.5.
Средства, поступающие от приносящей доход деятельности, осуществляемой в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, могут направляться на выплаты стимулирующего характера, указанные в настоящем Положении.

6.6.
При оптимизации структуры и численности работников учреждений, лимиты бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждений системы образования республики, утвержденные на 2018 год, не уменьшаются при введении отраслевой системы оплаты труда.

6.7.
Экономия по фонду оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и штатов в системе образования республики может быть направлена на повышение оплаты труда работников.

6.8.
Наименования должностей или профессий и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих и Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, которые утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда.
7. Другие вопросы оплаты труда.

7.1. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2.
Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь в пределах утвержденного фонда оплаты труда на соответствующий финансовый год. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника по согласованию с выборным профсоюзным органом. 

7.3.
По должностям служащих (профессиям рабочих) размеры окладов, по которым не определены настоящим Положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад руководителя учреждения.

Приложение № 1 
                                                                  к Положению 

«О новой системе оплаты труда 

                                                                                     МБОУ «Гимназия № 19» 

                                                                                                     города Черкесска
Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам; 

нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений, порядок 

и условия почасовой оплаты труда педагогических работников.
Раздел 1. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам.

1.1. 
При определении должностного оклада руководящих работников образовательных учреждений (директоров, заведующих, начальников, заместителей, руководителей филиалов, старших мастеров и руководителей структурных подразделений) учитывается группа по оплате труда, к которой отнесено образовательное учреждение, определяемая в соответствии с объемными показателями.

1.2. 
Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации от 26.06.2000 № 1908.

1.3. 
Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от уровня образования.

1.4. 
Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

1.5. 
Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации по разрядам оплаты» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.

1.6. 
Педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца о неполном высшем профессиональном образовании права на установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее или среднее профессиональное образование, не дает.

Окончание 3-х полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

1.7. 
Концертмейстерам и преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ и музыкальных училищ, работающим в образовательных учреждениях, должностные оклады устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

1.8. 
Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, логопедам, а также учителям учебных предметов (в том числе в I–IV классах) специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

· при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;

· окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

1.9. 
Изменение размеров оплаты труда производится при:

· получении образования или восстановлении документов об образовании, со дня представления соответствующего документа;

· присвоении квалификационной категории, со дня вынесения решения аттестационной комиссией.

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из более высокого должностного оклада, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

1.10. 
Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и устанавливают им должностные оклады; ежегодно составляют и утверждают на работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы),   проверяют тарификационные списки.                                                                                                                                                                                                                                                                 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несут их руководители.
Раздел 2. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях.
2.1. 
Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за должностной оклад для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.2. 
Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
за 18 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю:
· учителям V–XI (XII) классов общеобразовательных учреждений (в том числе кадетских общеобразовательных школ, общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов, лицеев-интернатов), образовательных учреждений для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии; оздоровительных образовательных учреждений санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении; специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типов; образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, образовательных учреждений для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи; межшкольных учебных комбинатов, учебно-производственных мастерских;

· преподавателям специальных дисциплин I–XI (XII) классов общеобразовательных музыкальных и художественных учреждений;

· преподавателям III–V классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования со сроком обучения 5 лет, V–VII классов школ искусств со сроком обучения 7 лет (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ), I–IV классов детских художественных школ и школ общего художественного образования со сроком обучения 4 года;

· педагогам дополнительного образования;

· тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

· учителям иностранного языка дошкольных образовательных учреждений;

· преподавателям курсов (иностранных языков, стенографии, машинописи и других);

· логопедам (кроме домов ребенка);
за 20 часов преподавательской (педагогической) работы в неделю
· учителям I–IV классов образовательных учреждений;
·  учителям-дефектологам;
·  учителям-логопедам;
  за 30 часов педагогической работы в неделю 
· воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений, предусмотренных в следующем абзаце);
· специальных учебно-воспитательных учреждений для детей и подростков с девиантным поведением;
· групп продленного дня общеобразовательных учреждений, пришкольных интернатов; 
· инструкторам по физической культуре;
за 36 часов педагогической работы в неделю:
· старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений; дошкольных групп общеобразовательных учреждений и образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста, учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования;

· педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений, 
· социальным педагогам, педагогам-организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым; 
· инструкторам по труду образовательных учреждений, руководителям физического воспитания образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования; 
· преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования; 
· инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля.
Продолжительность рабочего времени тренеров-преподавателей и старших тренеров-преподавателей, оплата труда которых осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку 1 обучающегося (занимающегося) в процентах от должностного оклада, регулируется в зависимости от максимального количества часов учебно-тренировочной работы в неделю, установленного для каждого занимающегося по видам спорта, периодов и задач его подготовки, возможного объединения занимающихся в группы и т.д. 
2.4. 
За часы преподавательской (педагогической) работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере в порядке, предусмотренном в разделе 3 настоящего приложения.

2.5. 
Должностные оклады учителей (преподавателей), перечисленных в пункте 2.2, устанавливаются исходя из затрат их рабочего времени в астрономических часах с учетом коротких перерывов (перемен), предусмотренных между уроками (занятиями), в том числе «динамического часа» для учащихся 1 класса.

Конкретная продолжительность учебных занятий, но не превышающая 45 минут, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника.

2.6. 
Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в пунктах 2.2 – 2.5, составляет 40 часов в неделю.

2.7. 
Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная нагрузка, гарантируется выплата должностного оклада в полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих случаях:

· учителям I–IV классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

· учителям физической культуры сельских общеобразовательных учреждений при возложении на них в счет сохраняемого должностного оклада в полном размере обязанностей учителя (части обязанностей) соответственно по организации внеурочной работы по физическому воспитанию, классному руководству и другому.

2.8. 
Учителям общеобразовательных учреждений, общеобразовательных дисциплин в учреждениях начального и среднего профессионального образования, у которых по не зависящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной при тарификации до конца учебного года, выплачивается:

· заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за должностной оклад;

· заработная плата в размере должностного оклада, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за должностной оклад и если их невозможно догрузить педагогической работой;

· заработная плата, установленная при тарификации, в размере должностного оклада, если при тарификации учебная нагрузка была установлена ниже нормы за должностной оклад, и, если их невозможно догрузить педагогической работой.

Об уменьшении объема учебной нагрузки, изменении размера заработной платы и о догрузке педагогической работой работники должны быть поставлены в известность не позднее, чем за 2 месяца.

2.9. 
Преподавательская работа работников, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачиваются дополнительно в порядке и по должностным окладам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

2.10. 
Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения органа исполнительной власти, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

2.11. 
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста
3-х лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями (преподавателями).

2.12. 
Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, преподавателям и другим педагогическим работникам в том же образовательном учреждении (за исключением учреждений среднего профессионального образования), не установлен.

Учебная нагрузка на учебный год для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования ограничивается верхним пределом – 36 часов.

Раздел 3. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам образовательных учреждений (за исключением учреждений начального профессионального образования и государственных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности)
3.1. 
Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

3.2. 
Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
В случае если учебными планами предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

3.3. 
Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах, а также учителей вечерних (сменных) общеобразовательных учреждений (классов очного обучения, групп заочного обучения) в зависимости от объема их учебной нагрузки производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

3.4. 
В учебную нагрузку учителей за работу с заочниками включаются часы, отведенные на полугодие учебным планом на групповые и индивидуальные консультации, а также 70 процентов от объема часов, отведенных на прием устных и письменных зачетов. Расчет часов в учебном плане на прием устных и письменных зачетов производится на среднее число обучающихся: в группе от 9 до 15 человек – на 12, в группе от 16 до 20 человек – на 18.

При тарификации общее количество часов, включенных в учебную нагрузку, делится на число учебных недель полугодия. Затем к полученному результату прибавляется 0,74 недельных часа на прием зачетов.

Исходя из полученного средне недельного объема учебной нагрузки, учителю определяется месячная заработная плата, которая выплачивается ежемесячно независимо от фактической нагрузки в разные месяцы полугодия.

3.5. 
За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

Раздел 4. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников
4.1. 
Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2-х месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

· за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

· за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству, на основе тарификации в соответствии с пунктом 3.1;

· при оплате преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования за выполнение преподавательской работы сверх уменьшенного годового объема учебной нагрузки.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Для преподавателей учреждений начального и среднего профессионального образования, как было указано в пункте 4.1, – путем деления должностного оклада на 72 часа.

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2-х месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки, путем внесения в тарификацию. 

4.2 Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда согласно показателям, приведенным в таблице:
	№

п/п
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициентов ставок почасовой оплаты труда

	
	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Обучающиеся общеобразовательных учреждений
	0,03


	0,03
	0,02


В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

Ставки почасовой оплаты труда исчисляются: 

для профессоров кафедры, докторов наук, кандидатов наук – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «доктор наук и ученое звание «профессор»; 

для доцентов кафедры, кандидатов наук – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «кандидат наук и ученое звание «доцент»; 

для лиц, не имеющих ученой степени, – из расчета минимального месячного должностного оклада, соответствующего размеру должностных окладов «ассистент, преподаватель, секретарь ученого совета – высшее профессиональное образование».

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для доцентов, кандидатов наук.

Коэффициенты ставок почасовой оплаты труда членов жюри конкурсов и смотров, рецензентов конкурсных работ устанавливаются в размере:

0,04 – для профессоров, докторов наук;

0,04 – для доцентов, кандидатов наук;

   0,03 – для лиц, не имеющих ученой степени
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1. ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат стимулирующего характера в   муниципальных общеобразовательных учреждениях

 Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются по следующим видам:
1. За интенсивность и высокие результаты работы.

2. За качество выполняемых работ.

3. За стаж непрерывной работы, выслугу лет.

4. Премиальные выплаты по итогам работы.

1.1. 
Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда: 
а.) За ученую степень, почетное звание, ведомственный нагрудный знак.

Рекомендуемые размеры, стимулирующих выплат 

за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетных званий.

	№ п./п.
	Наименование повышающего коэффициента
	Размер   выплат в процентах от оклада, ставки

( не образует новой ставки, оклада)

	1
	 за ученую степень кандидата наук
	10

	2
	 за ученую степень доктора наук
	15

	3
	 за ученое звание «Доцент»
	15

	4
	 за ученое звание «Профессор»
	20

	5
	за наличие почетного звания «Заслуженный»
	10

	6
	 за наличие почетного звания «Народный»
	15

	7
	 за наличие почетного звания «Почетный работник»
	до 20*


Выплата производится за фактически отработанное время, но не более чем на одну ставку.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.

 Начисление работнику производится по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

 Выплата за наличие почетного звания «Почетный работник» производится при наличии средств.
б.) За классность водителям автомобилей 1 категории - 25 %, 2 категории -10 % ставки заработной платы за фактически отработанное время в качестве водителя.

в.) За сложность и напряженность труда.

г.) За работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей.

д.) За изменение условий труда.

е.) Вознаграждение педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в размере 1000 рублей пропорционально наполняемости классов (Выплата производится за счет средств федерального бюджета).
2.1.  
Выплаты за качество выполняемых работ.
На основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, разработанных образовательным учреждением.
3.1. Выплаты за стаж непрерывной работы рабочим и служащим
         при выслуге лет от 1 до 3 лет – 3%

         при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5% 

         при выслуге лет от 5 до 10 лет – 8%

при выслуге лет свыше 10 лет – 10%
Выплата производится за отработанное время.

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, выплата производится пропорционально отработанному времени.

 Начисление работнику производится по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивается вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.
4.1.  
Премиальные выплаты по итогам работы.

Премиальные выплаты по итогам работы могут производиться за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год, с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период.

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника через коэффициент трудового участия, так и в абсолютном размере.

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.

При премировании учитываются:

· Организация и проведение мероприятий, направленных на повышение качества образования, на повышение авторитета и имиджа учреждения;

· Соответствие результатов труда заранее поставленным на определенный период целям, задачам;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· подготовка призеров олимпиад, конкурсов;

· личный профессиональный вклад в обеспечение эффективной деятельности учреждений образования;

· настойчивость и инициатива в достижении поставленных задач, целей умение достигать результата с наименьшими затратами материальных и денежных средств;

· способность принятия управленческих решений в критических ситуациях;

· умение положительно воздействовать на коллег и подчиненных личным примером сознательного отношения к делу;

· непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ;

·  другое.

4.2. 
Период, за который выплачивается премия, конкретизируется в положении об оплате и стимулировании труда работников учреждения. В учреждении может быть введено несколько премий. 

4.3. 
Работодатель по согласованию с соответствующим выборным профсоюзным органом вправе уточнить и конкретизировать критерии определения размера надбавки применительно к конкретным должностным обязанностям работников.

4.4. 
Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников учреждения.

4.5.
В соответствии с Положением по оплате труда работников образовательных учреждений премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты труда в соответствии с локальным нормативным актом учреждения.
2. ПОРЯДОК

установления выплат стимулирующего характера

в учреждениях образования 

1.
Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществле​ния устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений образования в соответствии с настоящим положением.

2.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

3.
При введении новых систем оплаты труда работников учреждений образования размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
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Порядок проведения тарификации работников учреждений образования
1.
Для проведения работы по определению размеров должностных окладов педагогических  работников, специалистов и служащих и месячных окладов и тарифных ставок рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя профсоюзного комитета, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2.
Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3.
Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 сентября и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4.
Тарификация работников учреждений образования проводится по тарификационным спискам.

По тарификационному списку 1 проводится тарификация: руководителя учреждения, главного бухгалтера и их заместителей, служащих, в том числе руководителей структурных подразделений и их заместителей.

По тарификационному списку 2 проводится тарификация педагогических работников.

По тарификационному списку 3 проводится тарификация рабочих.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения образования.

5.
Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация руководителя образовательного учреждения и его заместителей, выполняющих работу по своей специальности в соответствующем учреждении.

6.
Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов (ставок), определенных на основе ЕТС, и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

7.
Исходные данные для установления должностного оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно от которых в установленном порядке увеличивается оплата труда:

- квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей;

- ученая степень;

- почетное звание;

- номер приказа, в соответствии с которым оплата труда высококвалифицированным рабочим устанавливается исходя из 9 - 10 квалификационных разрядов Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

8.
Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования в течение предстоящего года у работника, меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу "Дополнительные сведения".

9.
В тарификационных списках 1, 2 и 3 не отражаются доплаты, надбавки и другие выплаты сверх должностных окладов (месячных ставок) и надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях образования. Например, доплаты за работу в ночное время и за совмещение профессий (должностей), надбавки стимулирующего характера и т.д.
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Рекомендации по оформлению трудовых отношений с работниками учреждения.
1. Новая система оплаты труда в учреждении образования в соответствии со статьей 135 Трудового Кодекса РФ устанавливается в договорном порядке – коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом, которые должны быть основаны на положениях трудового законодательства и иных нормативных правовых актах, содержащих нормы трудового права. Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда в учреждении, принимаются работодателем с учетом мнения представительного органа работников.

Статья 135 ТК РФ устанавливает соотношение закона (трудового законодательства), коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта и трудового договора в регулировании условий оплаты труда. Закон устанавливает низший предел для коллективного договора (соглашения, локального нормативного акта), который, в свою очередь, определяет такой предел для трудового договора. Иначе говоря, условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с законом и иными нормативными правовыми актами. Улучшение условий оплаты труда по сравнению с законом возможно, как в коллективном договоре, так и в трудовом договоре.

2. Поскольку введение новой системы оплаты труда предполагает изменение существующей в учреждении образования системы оплаты труда, (которые относятся к числу обязательных для включения в договор), то в трудовые договора работников необходимо внести соответствующие изменения, а если таковой отсутствует, то заключить соглашение.

В соответствии со статьей 72 ТК РФ условия трудового договора могут быть изменены, как общее правило, только по соглашению сторон, которое оформляется в письменной форме.

Трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору заключаются в письменной форме, составляются в двух экземплярах и подписываются сторонами трудовых правоотношений. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у работодателя.

Что конкретно должно быть прописано в трудовом договоре, подробно изложено в Рекомендациях по заключению трудового договора с работником федерального бюджетного учреждения и его примерной форме, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 14 августа 2008 г. № 424н.

По соглашению сторон в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору могут включать права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также условий коллективного договора, соглашения. В данном случае речь идет о тех правах и обязанностях, которые являются для сторон наиболее принципиальными и важными, и стороны хотели бы обратить на них внимание.

Переписывать в трудовой договор все права и обязанности работника и работодателя, предусмотренные действующим трудовым законодательством, не имеет смысла. Это сделает текст трудового договора слишком объемным и трудно воспринимаемым. Тем более что не включение в трудовой договор каких-либо из указанных в Трудовом Кодексе РФ прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

3. В соответствии с частью 1 статьи 61 ТК РФ трудовой договор считается вступившим в силу со дня его подписания обеими сторонами — работником и работодателем. Законом или иным нормативным правовым актом может быть определен иной момент вступления в силу трудового договора. Стороны вправе и сами определить иной срок вступления трудового договора в силу.

При заключении трудового договора стороны определяют в нем и день, с которого работник обязан приступить к исполнению своих трудовых обязанностей, т.е. указать конкретное число, месяц и год. 

В соответствии с частью 4 статьи 61 ТК РФ в тех случаях, когда работник, заключивший трудовой договор не приступил к работе в установленный срок (в день начала работы), работодатель имеет право аннулировать трудовой договор. При этом он не обязан выяснять причину, по которой работник не вышел на работу. 

Практически работодатель вправе издать приказ об аннулировании трудового договора уже на следующий день после того дня, в который работник должен был приступить к работе, но не приступил. Вместе с тем он может сделать это и более поздний срок, если работник так и не вышел на работу. Работодатель не несёт никаких обязательств перед работником по трудовому договору, признанному аннулированным, за исключением обязательств, связанных с обеспечением по обязательному социальному страхованию.

4. О предстоящем изменении определённых сторонами условий трудового договора, а также причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника заранее. Не позднее, чем за 2 месяца до их введения. Уведомление должно быть сделано в письменной форме. Если условия трудового договора не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, работодатель обязан предложить письменно другую имеющуюся у него работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. Если такой работы нет, работодатель обязан предложить работнику имеющуюся вакантную нижеоплачиваемую должность или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять в соответствии со своей квалификацией и состоянием здоровья. Кроме того, работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Если же вакансии имеются в структурных подразделениях, расположенных в других местностях, работодатель обязан предлагать их, если это предусмотрено коллективным договором, соглашением, трудовым договором.

При отсутствии у работодателя соответствующей работы, а также в случае отказа работника от предложенной ему другой работы трудовой договор с ним на этом основании прекращается в соответствии с пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. При увольнении работника по данному основанию ему выплачивается выходное пособие в размере 2-недельного среднего заработка.

5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых работодателем (учреждением) услуг, работодатель вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора с оплатой за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности (платных услуг).

Перечни работ (случаев), предусмотренных в статье 59 ТК РФ не являются исчерпывающими. Однако в статье 59 Кодекса предусматривается, что другие случаи заключения срочного трудового договора должны быть прописаны либо в Трудовом Кодексе непосредственно, либо они могут быть прописаны в ином федеральном законе. Поэтому ни законом субъекта Российской Федерации, ни указом Президента РФ, ни постановлением Правительства РФ, ни иным подзаконным нормативным правовым актом не могут быть установлены какие-либо дополнительные основания (случаи) заключения срочного трудового договора.

В случае заключения срочного трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 ТК РФ, в трудовом договоре указывается срок его действия (конкретный срок трудового договора), а также необходимо указывать обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора.

В соответствии с пунктом 10 Положения, утвержденного постановлением Правительства РФ от 5 августа 20080 г № 583, работодатель имеет право помимо работников, занимающих штатные должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, привлекать на условиях срочного трудового договора для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, других работников.

Однако надо иметь в виду, что срок трудового договора, заключаемого в связи с необходимостью временного расширения объема оказываемых услуг, статьей 59 ТК РФ ограничен — одним годом.

 Обусловлено это тем, что работы по такому договору осуществляются в рамках обычной деятельности учреждения (организации) и потребность расширения объема оказываемых услуг ограничена определенными временными пределами, заведомо известными работодателю.

Конкретный срок действия такого договора (в пределах одного года) определяется по соглашению сторон.

Вторым основанием для заключения срочного трудового договора с работником, содержащимся сверх штатной численности, является выполнение заведомо определенной работы, когда ее выполнение (завершении) не может быть определено конкретной датой.

В этом случае в трудовом договоре должно быть указано, что он заключен на время выполнения именно этой конкретной работы. Окончание (завершение) указанной работы будет являться основанием для расторжения трудового договора в связи с истечением срока его действия (ст. 79 ТК РФ).

 Вместе с тем следует иметь в виду, что, если в ходе судебного разбирательства будет установлен факт многократности заключения срочных трудовых договоров на непродолжительный срок для выполнения одной и той же трудовой функции, суд вправе с учетом обстоятельств каждого дела признать трудовой договор, заключенным на неопределенный срок (п.14 Постановления Пленума ВС РФ от 17 марта 2004 г № 2).

